Le projet d’établissement s’inscrit dans la politique éducative nationale d’une part et dans le projet académique d’autre part.
Cette réalisation collective repose toujours sur les valeurs de :

- CONFIANCE
- REUSSITE
- ENGAGEMENT

Elles guident en effet, chaque acteur pour élaborer ce projet et plus largement, les membres de la communauté éducative pour le
réaliser au quotidien aupres des éléves qui viennent se former au lycée. Ce nouveau projet d’établissement 2017-2020 fait suite
au bilan du projet 2013-2016 qui relance le travail de la communauté scolaire autour de 3 axes :

- ACCUEILLIR
- INNOVER
- COOPERER

dont les différents objectifs trouveront une réalisation concréte dans des plans d’actions qui doivent prendre en compte les do-
maines suivants :

- Vie lycéenne, citoyenneté et développement durable

- Lalutte contre le décrochage scolaire et la pour la persévérance scolaire
- Lacommunication interne et externe

- L’organisation des temps scolaire et hors scolaire

- Le pilotage de I’établissement

- L’ouverture européenne et internationale

- Le partenariat et les réseaux

- Les 4 parcours (d’avenir, citoyen, culturel et santé)

- L’évaluation

- Les PFMP

- L’accompagnement des éléves en situation de handicap et a besoins particuliers.
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» AXE 1: ACCUEIL-
LIR

Entretenir un climat
scolaire serein

Accueillir les éléves dans
des lieux agréables sur les
temps hors scolaires

Assurer un ac-
cueil bienveillant
atout visiteur,
personnel, éléves

Assurer I'intégration
de tous les éléves

Faire de I'accueil un élé-
ment de promotion du
lycée aupres des familles,
des partenaires et des
professionnels

Vie lycéenne, citoyenneté
et développement durable

Développer la partici-
pation des délégués de
classe et des parents
d’éléves aux conseils

Intégrer systématiqguement
les jeunes de la MAST dans
les programmes d’animation
du lycée

Informer les nouveaux arri-
vants sur le tri.

La lutte contre le décro-
chage scolaire et la pour
la persévérance scolaire

S’organiser pour que
les enseignants et la
Vie scolaire soient
vigilants et réactifs
face a I’absentéisme de
certains éléves.

Instaurer un temps d’étude
obligatoire en soirée pour les
internes.

Accueillir les
éleves des col-
leges en mini
stage.

Organiser un entretien
pour chaque éléve
entrant (3¢me, 2nde,
léereCAP) avant le mois
d’octobre.

Organiser une rencontre
entre les parents et les
équipes pédagogiques des
entrants dés le mois de
septembre.

La communication interne
et externe

Rendre accessible le
projet d’établissement
via e-lyco

Créer un livret
d’accueil pour les
éléves.

Informer les familles des
différents rdv scolaires
dans I’'année qui concer-
nent leur enfant.
Communiquer sur la réus-
site aux examens de nos
éléves aux examens con-
cours et autres prix et sur
I'insertion professionnelle.

L’organisation des temps
scolaire et hors scolaire

Organiser des temps
conviviaux pour les
éléves, les personnels.

Faire réfléchir les éléves sur
I’organisation des espaces
dédiés (MDL, HALL, internat,

Proposer la visite
des cuisines aux
nouveaux arri-

Permettre a un maxi-
mum d’éléves
d’adhérer a

Organiser la journée
Portes Ouvertes avec tous
les personnels et les

resto ...) pour améliorer le vants I’Association sportive. |éléves.
Proposer une réorgani- |bien-étre de tous.
sation du CDI mettant Favoriser la « descente des
en avant notamment éléves vers la MDL et ter-
les outils numériques. |rasse.
Aménagement du foyer
(physique et accueil par un
service civique) + création .
Version du 13/02/2018 Lt :-CFA : : d g‘é?&%‘c},ms
.
" ek hamminauin P GRETA ELREISFICATIONS

La référence formation

Aéronautique
Pays de la Loire




%)

&

A Projet d’établissement 2017-2020

mobilier terrasse

Création d’une salle de per-
manence pour palier la sup-
pression de celle proche des
CPE.

e Lepilotage de
I’établissement

Organiser un rappel
solennel du réglement
intérieur en début
d’année aux person-
nels et aux éleves.
Veiller au bon climat
scolaire a partir d’un
tableau de bord et d’'un
plan d’actions parta-
geés.

Accueillir les éléves entrants
par le proviseur en début de
I’année scolaire.

S’assurer de la con-
naissance du projet
d’établissement par les
éléves

Organiser les Journées
Portes Ouvertes pour en
faire un temps de promo-
tion de nos filiéres et du
Lycée.

e L’ouverture européenne et
internationale

Faire vivre une expé-
rience de théatre aux
éléves avec l'interventior
de la troupe Sultan Bac-
chus.

Solliciter 'intervention
d’une assistante
d’anglais aupreés des
éleves.

Accueillir des éléves et
des enseignants dans le
cadre des partenariats
ERASMUS et SFA.

e Le partenariat et les ré-
seaux

Accueillir des
entreprises au
lycée par les en-
seignants et les
éléves

Création d’un prix
« meilleur parte-
naire »

Accueil de professionnels
au sein du lycée et no-
tamment a la JPO

Visite des entreprises
Faire venir des anciens
éleves

Intervenir dans les salons,
forum et réunions
d’informations pour la
valorisation de nos forma-
tions.

e Les 4 parcours (d’avenir,
citoyen, culturel et santé)

Proposer les actions
permettant de valoriser
chaque parcours

Incitation a diminuer le
nombre de fumeurs => éloi-
ghement de la zone de sortie
pour fumer

Compléter le port
folio sur elyco
pour mettre a jour
son parcours
d’avenir.

Proposer I’offre cultu-
relle du Festival du film
britannique de Nantes.
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Projet d’établissement 2017-2020

L’évaluation

Développer le posi-
tionnement des éléves
entrant

Proposer des parcours
individualisés

Recueillir les avis des
parents sur I'information
diffusée par le site du
lycée.

Les PFMP

Informer les éléves et
les familles des enjeux
des PFMP

S’assurer que tous les
éléves maitrisent la
procédure des conven-
tions de stage.

Proposer aux éléves un
professeur référent dés le
début de I’année scolaire.

L’accompagnement des
éléeves en situation de
handicap et a besoins par-
ticuliers

Accompagner les
éléves en situation de
handicap dans le quo-
tidien au lycée.

Informer les acteurs
des situations nou-
velles repérées par la
cellule de veille.

Version du 13/02/2018

acadé
Na

1E)

R =%

o .
$—e @@ Desparcours sécurisés

par app ‘I

GRETA

a référence formation

K<

& campus
DES METIERS
ET DES

Aéronautique
Pays de la Loire

QUALIFICATIONS



s swanies Projet d’établissement 2017-2020

» AXE 2 : INNOVER

Favoriser les
parcours de ré-
ussite par des
stratégies péda-

Faire d’e-lyco un vrai
espace de travail pour
les enseignants et les
éléves en termes de

Evaluer autre-
ment en déve-
loppant la vali-

Faire entrer
I’Europe et le
monde dans le

Construire un projet
du développement
durable autour de

Améliorer les conditions
de travail des personnels
par la prévention,
I’adaptation et

. . formation, de produc- dation par . I’'aménagement de la | I’organisation des taches
gogiques inno- . . . lycée.
tion et de communica- | compétences terrasse.
vantes. .
tion.
e Vielycéenne, citoyenneté et  |Faire du lien pour |Créer du lien autour du (Informer en Installer des pan- Organiser des cam-

développement durable

les jeunes de la
MAST avec
’enseignement
des AA.

projet ‘four solaire »
entre les éléves de 3°m
PEP et les jeunes de la
MAST

début d’année
les éléves sur
les parcours.

neaux solaires ther-
miques sur les toits
terrasses de
’internat, des ateliers.

Réaliser des anima-
tions par les éleves
dans le cadre de la
MDL.
Aménagements réali-
sés par les éléves.
Décentraliser les
animations proposées
par le service civique
vers la terrasse et la
MD

pagnes de sensibilisation
par les membres du CVL
et les Agents Territoriaux.

La lutte contre le décrochage
scolaire et la pour la persé-
vérance scolaire

Proposer du
tutorat de lecture
adultes/éléves et
éléeves /éleves.
Attribution d’un
professeur réfé-
rent a chaque
éleve

Sécuriser les
parcours des
lycéens et des
apprentis en
développant les
possibilités de

Optimiser l'usage de

pronote dans le suivi

des incidents concer-
nant les éleves (« dis-
cussion »).

Proposer une
stratégie globale
concernant le
travail personnel
de I’éléve.

Créer un jardin pota-
ger avec les 3°™¢ PEP.

passerelles.
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Mettre en place
un plan d’action
de lutte pour la
persévérance
scolaire (référent
persévérance
scolaire)

e Lacommunication interne et
externe

Cloisonner le
tableau en salle
des prof. avec
des rubriques
(CPE, infirmerie,
PP...)

Généraliser l'usage du
calendrier e-lyco pour
les infos pédagogiques
(CCF, examens, forma-
tions, sorties...)
Application sur portable
pour les éleves

Faire d’elyco un outil de
travail prof/éléve.

Créer un poste de réfé-
rent communication
interne.

Communiquer
en anglais sur
notre site.

Faire des message GLPI
pour chaque probléeme
informatique/maintenance

e L’organisation des temps
scolaire et hors scolaire

Poursuivre la
généralisation
des DS pour
toutes les
classes.

Créer une heure
d’étude obliga-
toire hebdoma-
daire pour les
classes de 2nde,

Inscrire le travail per-
sonnel de I’'éléve atten-
du sur e-lyco.

Organiser des
examens blancs
une fois par an
pour toutes les
formations.

Créer un jardin d’été
sur la terrasse en
mobilier de palettes et
de chaises longues.
Créer un mur végétal.

Améliorer les horaires
des repas.

e Le pilotage de
I’établissement

S’assurer des
compétences
spécifiques au
sein des équipes
pédagogiques
(SPEN-SPEA)

Former les en-
seignants volon-
taires a
I’évaluation par
compétences

Développer les
compétences
des enseignants
en langue étran-
gére (DNL)

Proposer un projet pour
Réameénager la zone de
plonge dans la cuisine.

e L’ouverture européenne et
internationale

Créer des
échanges avec
des établisse-
ments et entre-

Proposer des articles en
anglais rédigés par les
éléves sur le site du
lycée

Proposer un
projet de parte-
nariat interna-
tional avec le
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B Projet d’établissement 2017-2020

prises étrangeres.

SFA.
Proposer un
projet de parte-

nariat avec
ERASMUS+ .
e Le partenariat et les réseaux |Entretenir le Maintenir le
partenariat avec partenariat avec
IIUT de Nantes la Suisse.

pour valoriser les
parcours dans le
supérieur.

e Les 4 parcours (d’avenir,
citoyen, culturel et santé)

Compléter le
portfolio des
éléves sur elyco

Favoriser ’engagement
des éléves en
s’appuyant sur la péda-
gogie du projet, en
encourageant la prise
d’initiative.

Créer un carnet
de compétences
pour chaque
parcours
Valoriser le BIA,
le PSC1.

e L’évaluation

Configurer les
bulletins trimes-
triels compa-
tibles avec
I’évaluation par
compétence.

Réunir le CHSCT régulié-
rement pour aborder les
problématiques de sécuri-
té et prévention au lycée.

e Les PFMP

Mettre en place
des enseignants
référents.
S’assurer que les
éléves ne soient
victimes de dis-
criminations ;

Valider sur e-lyco les
périodes de stages par
une évaluation écrite
dans PRONOTE.

Mettre en place
une évaluation
pluridisciplinaire
des livrets
d’apprentis et de
stage

Assurer un nombre de
stagiaires/prof en fonc-
tion du ratio Hréali-
sées/sem.

e L’accompagnement des
éléves en situation de handi-
cap et a besoins particuliers

Développer 'usage des
applications correspon-
dant aux besoins parti-
culiers de certains
éléves.
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i Projet d’établissement 2017-2020

Assurer une meil-

Créer et participer

Ouvrir les
éléeves a la so-

Améliorer le suivi des

Améliorer la coo-
pération entre les

Faire de lares-
tauration sco-

» AXE 3: leure communica- §err]1$|b|llse_rtaux a des projets in- lidarité interna- éleves en optimisant équipes pédago- laire un lieu
COOPERER | tion externe et ceztiltirr]glis N ter- tionale et a les dispositifs actuels giques de I’'UFA, d’information et
interne établissements I’action ci- (HVC, CC, ..)) du CDR et du ly- de formation du
toyenne cée CESC.
e Vielycéenne, ci- Développer et Coopérer avec Former les Faire des HVC des Mettre en place
toyenneté et déve- renforcer les liens ’EREA pour la éléves au moments réguliers et un atelier cui-

loppement durable

entre les forma-
tions du lycée.
Solliciter les
éleves pour étre
ambassadeurs du
lycée aupres des
éleves de leur
college d’origine.

fourniture de
plantes et le con-
seil de jardinage.

PSC1, aux GQS
pour les jeunes
de la MAST

systématiques pour
évoquer la gestion de
classe, les questions
des éleves,
I'organisation de
I’année scolaire...

sine/menus pour
les éleves animé
par I’équipe de
cuisine.

Dans le par-
cours « santé »
construire un
programme
d’actions en lien
avec
I’alimentation,
I'activité phy-

référence formation

sique...
e Lalutte contrele Optimiser Apprendre aux | Favoriser la dé- Mettre en place une Organiser un RDV
décrochage scolaire | information au- éléves atravail- | couverte des for- stratégie de lutte PP/CPE et prof
et la pour la persévé- | pres des ensei- ler en équipes mations supé- contre les situations référent/CPE a la
rance scolaire gnhants sur les en utilisant le rieures par des de harcélement ou de mi-trimestre pour
cas d’éléves évo- | travail collabo- visites, des parte- discrimination. faire le point sur
qués en cellule de | ratif (ENT), par nariats. Préparation a faire en les situations
veille. la pratique de classe (AP) ; d’éléves
Inviter les ensei- sports collec- Instaurer un temps Proposer un cré-
gnants de 4™ et | tifs. régulier de concerta- neau hebdoma-
de 3°m¢ de col- tion sur le suivi de daire pour chaque
leges pour une chaque classe entre classe réserveé aux
découverte du les CPE et les PP. Devoirs Surveillés.
lycée et ses fi- Développer une stra-
lieres. tégie
Donner aux d’accompagnement
éléves défavori- des familles en situa-
sés les codes tion de pauvreté.
pour réussir. -
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La communication
interne et externe

e-lyco : réaliser
des formulaires
d’enquéte.

Mise a jour heb-
domadaire des
informations sur
la télé dans le hall
Améliorer la visi-
bilité du lycée
dans son envi-
ronnement
proche (signalisa-
tion).

Diffuser les infos
sur les différents
médias a notre
disposition.
Organiser une
campagne de
flyers auprés des
colleges.

Faire vivre e-lyco
par des articles
validés par le chef
d’établissement

Faire passer les
informations aux
apprentis par
messagerie e-lyco
pour les événe-
ments du lycée.

L’organisation des
temps scolaire et

Assurer le rem-
placement de

Favoriser des
temps de cours

Mettre les Heures de
Vie de Classe en bar-

Faire découvrir le
rble de

hors scolaire courte durée des | en langue rette afin de permettre | Panimatrice du
enseignants ab- étrangere. aux équipes de se CDR aupreés des
sents par une réunir apprentis dés le
organisation op- début de I’année.
timisée pour le
lycée et 'UFA
Le pilotage de Recruter un Favoriser la Développer les Former les ensei- Réunir les forma-
I’établissement webmaster montée en partenariats avec ghants a la prise en teurs UFA en dé-
Former les ensei- | compétence en | d’autres établis- compte des Compé- but d’année pour
gnants aux appli- | langue des sement et créer tences relationnelles établir la feuille de
cations d’E-lyco enseignants par | des formations en et sociales route de
Instaurer un cli- la formation lien avec les be- 'organisation des
mat scolaire posi- | continue. soins écono- examens (CCF,...)
tif, propice au miques. Proposer des for-
vivre et ap- matiops a l'interne
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prendre en-
semble.

Donner de la visi-
bilité aux actions
renforcant la per-
sévérance sco-
laire

en lien avec le
projet
d’établissement

L’ouverture euro-
péenne et internatio-
nale

Créer une ani-
mation au ni-
veau de tout le
lycée autour de

Poursuivre les
partenariats avec
des lycées améri-
cains.

Proposer des

actions de par-
tenariat en lien
avec le comité

lalangue an- de jumelage de
glaise. (journée Saint-Sébastien
Jamaicaine) sur Loire.

Le partenariat et les
réseaux

Accueil des pro-
fessionnels au
sein du lycée.

Poursuivre les
partenariats
avec les
équipes de
JEM, de la
MLDS...

Intégrer les actions de
SAVINGARA dans les
animations annuelles
du lycée.

Les 4 parcours
(d’avenir, citoyen,
culturel et santé)

Quinzaine inter-
culturelle

Développer un
projet éducatif
dans le cadre du
projet
d’établissement.

Poursuivre le tri
des déchets.
Obtenir le label
E3D

L’évaluation

Les PFMP

Organiser la répar-

tition des sta-
giaires entre les
professeurs réfé-
rents.

L’accompagnement
des éléves en situa-
tion de handicap et a
besoins particuliers

Développer la com-
munication entre les
acteurs sur la prise en
charge des éléves a
besoins particuliers
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